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SUNUS

Gecgmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulagtigi hiz, artik kaginilmazlart da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Gliglii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kac¢inilmazligi da olduk¢a biiylik Onem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile
(Stratejik Plan) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiirinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirli olusturmak i¢in egitim ve
ogretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019—2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Cavdarl1 Sehit Erdal Unlii Ortaokulu, olarak en biiyiik amacimiz yalmzca ¢ocuklar1 mezun
etmek icin yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir,
hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve gretmen
kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek
gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Cavdarli Sehit Erdal Unlii Ortaokulu, stratejik planlama ¢aligmasina dnce durum tespiti,
yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yoOnetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan
yapilmstir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama agsamasina gegilmistir. Bu
stirecte okulun amagclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta
basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir
kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir.

Cavdarli Sehit Erdal Unlii Ortaokulu, Stratejik Plam1 (2024-2028)’da belirtilen amag ve
hedeflere ulagsmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar
saglayacagina inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi ’ne, 6gretmen,

ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Omer VAROL
Okul Mudira
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Gegmis tecriibelerini 1yi analiz eden, mevcut kosullarini bilen ve i¢inde oldugu kosullar iyi
degerlendiren ve bodylece gelecekte olmak istedigi konumu sekillendiren kurumlar siiphesiz iyi

stratejiler belirleyip, uygulayabilen kurumlardir.

Okulumuzda stratejik plan calismalari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun geregi ve ilgili genelge dogrultusunda MEB Stratejik Plan Hazirlik Programina uygun
olarak yiritiilmektedir. Stratejik yoOnetimimiz, tiim paydaglarin okul yonetimine katiliminm
saglayan, paydaslar siireglerin pargasi olarak goren ve insan odaklili§i benimseyen bir anlayisa

sahiptir.

Bilgi caginda toplumun giin gectikge artan bilgi arayist ve bilgiye ulagsma ihtiyacini
karsilayabilecek egitim, Ogretim ortamlart olusturarak kalite anlayisini arttirmak, degerlerimiz
dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢ozlim iireten, yenilik¢i, dnce insan

anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin
gelisme ve kurumsallasma siireglerimize Onemli katkilar saglayacagina inaniyor, planin

hazirlanmasinda emegi gecen ve uygulanmasinda emegi gececek olan herkese tesekkiir ediyoruz.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir.

STRATEJIK PLAN EKIiBIi
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada

durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo2.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKkibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvan Adi Soyadi Unvam
OMER VAROL OKUL MUDURU SERCAN YUCEL MDR. YRD.
CENK KAYTAN OGRETMEN OZLEM LEMAN ORT OGRETMEN
APDULSAMET KOCYIGIT ~ |OGRETMEN GOZDE SAHIN AKKAYA OGRETMEN
MUKADDES CATAL OKUL AILE BIR. BAS. ZULAL ERDAG OGRETMEN
SADIYE CATLI BASKAN YARD. ALI CERAN VELI
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1.2. Planlama Siireci:

__iL MEM
— Onerileri
MEB | Durum
Stratejik — B Analizi
- Plam | B
Cavdarly Sehit
USI‘ Erdal Unli
= Ortaokuln F’a‘fda!i
PD|Itlka‘ 20242028 Analizi
Belgeleri | Stratejik Plam

Sekil1: Stratejik Plan Hazirhik Calismalar:

Okulumuzda Stratejik Plan ¢alismalar1 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme
Baskanliginin 2013/26 sayii MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde
yer alan hazirhk programi, 26.05.2014tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Nigde Il Milli Egitim Mudiirliginin ilgi
yazilar1 ile Stratejik Planlama ve Yonetimi konusundaki mevzuat dogrultusunda

baslatilmistir.

2024-2028Stratejik plan ¢alismalarimiz kurul toplantilari, ziimre toplantilar1 gibi
cesitli ortamlarda goriisiilmiis, okulumuz OGYE {iyeleri ve kalite ekipleri iiyelerinin genis

katilimlar ile tiim stiregler etkin olarak diizenlenmistir.

Stratejik plan ¢alismalarimiz tist kurul ve calisma ekibi tiyelerinin olusturulmasi ile
baslatilmistir. Okul Midiir yardimcisi Sercan YUCEL, O0gretmenlerden Ozlem Leman ORT,
Ziilal ERDAG, Gozde SAHIN AKKAYA stratejik plan hazirlama ekip iiyeleri olarak
belirlenmistir. Okul Miidiiriit Omer VAROL baskanhiginda ekip iiyeleri yapacaklari

calismalari planlamis ve gorev dagilimi yapilmistir.
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2.DURUM ANALIZI

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
“neredeyiz” sorusuna yanit bulunmaya c¢alisiimistir. Bu kapsamda okulumuzun Kkisa
tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun

Gucli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Ilkokul kdy icine 1947 yilinda 3 derslik olarak eski sisteme bir okul yaptirilmistir. 1950
yilinda (L) tipi bir okul yapilmis her iki okulda egitim sonucu 3. siniftan mezun vermistir. Program
geregince daha sonralari 5. siniftan mezun vermistir. 1983 yilinda bu okulun ¢at1 durumlar1 endisesi
ile ¢ayir mevkiindeki simdiki okul binas1 3 derslik olarak hizmete sunulmustur. 1988 yilinda kdyli

devlet igbirligi ile mevcut okula iki adet tek derslik ve arag¢ odasi yaptirilarak faaliyete gecirilmistir.

1983 yilinda simdiki okul binasinin yanina 3 derslik bir bina yapilmistir. Okulun 150 metre
karsisina vatandas isbirligi ile bir cami yaptirilmistir. 1992 yilinda saglik ocagi hizmete girmistir.
Kasaba meydaninda bulunan 1947 yilinda yaptirilan okul muhtarliga devredilerek muhtarlik binasi
olarak kullanilmistir. 1998 yilinda kasaba olmasindan dolay1 gecici olarak kullanilmak iizere

belediye binas1 yaptirilmigtir.

1983 yilinda yapilmis olan binanin yanina 1994 yilinda 5 derslik ek bir bina daha
yapilmigtir. Bu binada 6 — 7 — 8. simiflarla Ana Smifi Egitim Ogretim gérmektedir. Okulumuzun 8.
smiflarindan ilk mezunlart 2000 — 2001 Egitim Ogretim yilinda vermistir. Mezun olan ilk 16
ogrenciden, bir tanesi kiz 6grenci olmak {izere 7 tane 6grencimiz ilk defa liseye kayit olarak {ist
ogrenimlerini devam etmektedirler. 2002 — 2003 Egitim Ogretim yilindan itibaren kasabada 8. sinifi
bitiren 6grencilerin biiylik bir cogunlugunun liseye veya bir meslek lisesine kayit olmasi, okul
idaresi ve 0gretmenleri sevindirmistir. Bu yildan itibaren ortalama 15 — 20 &grenci liseye devam

etmektedir.
2007 yilinda 6 derslik ¢ok amacli spor salonu olan ek bina hizmete girmistir.

2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren ilkokul ve ortaokul olarak egitim 6gretime

devam etmektedir.
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2017 -2018 egitim 6gretim yilinda ilkokul ortaokul miidiirliik olarak birbirinden ayrilmistir.
Cavdarli ilk-ortaokulu 2018 yilinda agir bakima alinmis, A blok yikilmis ortaokul i¢in kullanilan
buradaki derslikler C Blokta toplanmustir. 2019 Yilinda Ilkokul yonetici normu kapanmis olup

ortaokul miidiirliigii her iki kurumunun yonetiminden sorumludurlar.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin yayinladigi 2010/14 sayii genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik plan

hazirlamis 17 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmistur.

2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Mali

etlendirme, Izleme ve Degerlendirme, olmak iizere 5 béliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yikimlilikler ve Mevzuat Analizi,
Kurum ici ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023
Stratejik Plan1 Yasal Yukimlikler ve Mevzuat Analizi boélimi 652 sayili Milll Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname esaslarina gore
belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas
Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime
Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak iizere

11 faaliyet alaninda gruplanmustur.

2019-2023 stratejik planimiz, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar1 paylasilmistir. 2019-2023
stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayis: ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis, stratejik yonetim anlayisi kurum
kiltirt olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalar izleme, degerlendirme ve denetleme

stire¢leri 6nem kazanmistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Doénemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve
hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.
Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amac¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans
gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi icin performans

hesaplamas1  yiizde olarak hesaplanmistir.  Performans  gostergelerine iliskin
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degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi géoz 6nlinde bulundurularak

hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistur.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer
verilmistir:
e Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gergeklesme
yluzdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak

sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

. Baz1 gostergelerin performansi ylizde 100’0 asmistir. Ancak hedef performansinin
Olcimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe

etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

. Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin
olciimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin
dogru hesaplanmasi saglanmistir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden Onemli gelismeler
yasandigin1 gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden
olmasina yol acti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde

ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

e Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiytik zorluklar yaratti. Diinya
genelinde okullarin kapanmasi veya sinirhh katihmla agik kalmasi, 6grenciler ilizerinde

olumsuz etkilere yol actu.

e Deprem Etkisi: 6 Subat 2023’te yasanan asrin felaketi olarak andigimiz deprem,

psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve 68rencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

e Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok tilkede okullar gecici olarak
kapatilmis veya cevrimici egitime gecilmistir. Bu, 0grencilerin fiziksel olarak okula
katilamamalar1 anlamina gelir. Okul bélgemizin internet ulasiminin kisith oldugu kirsal
kesimde oldugunu da hesaba katarsak Ogrencilerimizin egitimini son derece olumsuz

etkiledigini soylememiz miimkiindiir.

e Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim

kurumlari, ¢cevrimici egitim platformlarina daha fazla bagiml hale gelmistir.

« Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve égrenci
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notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve

o0grenme siireglerini etkilemistir.

o Ogrenci Devamsizligl: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, égrenci
devamsizligl sorunlarina yol a¢mistir. Okul boélgemizin internet ulasiminin kisith

olmasindan bazi 6grenciler, ¢evrimici egitime erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz
zorluklarin altini ¢cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden

gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Cavdarh Sehit Erdal Unlii Ortaokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plan1'nin gerceklesme
durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda o6nemli iyilesmelerin saglandig:
gorulmustiir.

iyilesmeler:
1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.
3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.
4) Okul bahgesi daha kullanisl ve estetik hale getirilmistir.

5) Okul binasi is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar:

1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2) Velilerin okul idaresine ve 68retmenlere yeterli seviyede destek vermemeleri.

3) Calisanlara yonelik yapilan suclamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayil1 kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlamalarin
hazirlamalari ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoériilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve ol¢iilebilir
hedefler saptamak, performanslarini1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve
bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu maddesine
dayanilarak “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”
hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama ¢alismalarinin kapsamdaki tiim kamu
idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yurutilmustiir. S6z konusu gegis
takvimine gore Milli Egitim Bakanligi, 2019-2023 yillarim1 kapsayacak olan ilk stratejik planini

hazirlayarak yirtrlige koymustur.

Tablo3. Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

YASAL YUKUMLULUK | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili1 Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve

Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer

Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer DegistirmeYénetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve KanunHiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve OdiilVerilmesine

Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig [Ikégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
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Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih [lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [Ikégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi [lkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin PlanliYiiriitiilmesine

iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanhig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve OgretimFaaliyetleri

Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik KiyafetYonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik KurullariHakkindaki

Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi

Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal EtkinliklerYénetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhgi [Ikégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve AdVerme

Yonetmeligi
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Sivil Savunma Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanhgi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagskanhg: Yillik Programy,

e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plany,

e i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

TURKIYE CUMHURIYETININ YOZONCT L

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem

planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo4.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Mgili Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Boliim/Referans

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi * 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitgcenin

ve KontrolKanunu *41. Madde Etkin ve verimli kullanimi Stratejik Plan
Hazirlama
[zleme ve Degerlendirme Calismalari

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan  Tiimii 5 yillik hedefleri iceren stratejik plan

hazirlamaya hazirlanmasi

iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26

Subat 2018)

2023-2025 Orta Vadeli Program Timi Biitce calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)

MEB Kalite Cercevesi Timui Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Biitge Yili1 Sunusu Timui Biitce calismalari
Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2022-2023 MEB istatistikleri Orgiin Egitim — belirlenmesi

[statistikleri
Kamu Idareleri icin Stratejik Plan Timui 5 yillik hedefleri iceren

Stratejik Plan hazirlanmasi
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2022/2 1... Genelge, 2024-2028 Tamu 2024-2028 Stratejik Planin
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (6Ekim 2022) Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tamu 2024-2028 Stratejik Plan
Program: (6 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tamul MEB Politikalar: Konusunda

Tasra Tegkilatima Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Tlimi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
Performans ProgramlanHakkinda mali y1l icin ifadeedilmesi
Yonetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Timi Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Raporu HakkindaYonetmelik Hedeflerin gerceklesme durumlarinin
tespiti, Raporlanmasi
Nigde i1 Milli Egitim Midiirliigii Tumu lAmag, hedef, gdsterge veStratejilerin
2024- 2028Stratejik Plan belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile iriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
yukiimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan calismalar1 ¢ergevesinde silirece yonelik olarak gergeklestirilen faaliyetler

sunlardir:

* Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

* Stratejik planlama ekibi tiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.

« Ilge Milli Egitim Miidiirligii'niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik calismalarina
katilim saglanmistir.

* Stratejik planlama stirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir(Egitimde
Stratejik Planlama, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi, 2010)

* Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindalig:

saglanmistir.

Tablo5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

¢ Rehberlik Hizmetleri
o Veli

e Ogrenci

e Ogretmen

e Ogrenciisleri hizmeti
e Kayit- Nakil isleri

. ¢ Devam-devamsizlik
Ogretim-egitim faaliyetleri e  Smfgecme-Diploma islemleri
e Mezunlar

e  Burs hizmetleri

e Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih islemleri

e Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi

e Ders Programlari-Ders Dagitim isleri

e Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
e Ogrenci saghg ve giivenligi

e  Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi

e Ogrenci disiplin islemleri
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Ogretmen ézliik isleri hizmeti

Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- 61iim vb. yardim evraklar1 diizenlenmesi
HITAP islemleri

Biiro isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. islemleri
Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazisma islemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iligkiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil islemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Gérev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberliketmek
Rehberlik faaliyetlerini ytriitmek

Halk Egitim Miidiirligi ile isbirligi yapilarak Egitici Kurslar
Diizenlenmesi

Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

Velilere yonelik sosyal faaliyetler ( )

Sosyal faaliyetler

Cesitli Sosyal Etkinlikler (....)

Cesitli Kiltarel Etkinlikler(...)

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili térenler

Sportif faaliyetler

Futbol
Atletizm
Voleybol
Basketbol vb...

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Belirli gtin ve haftalara yonelik etkinlikler (Asure giinii, Kutlu
dogum)

Miize ziyaretleri

Egitici mekan gezileri (market, fabrika, cam, akvaryum,
aritma tesisi vb.)

Tarihi ve kiiltiirel mekan gezileri

Salon programlari (sinema-tiyatro, miinazara, siir, seminer,

Sayfa 21



"« TURKIYE
YUZYIL

TURKIYE CUMHURIYET NN YizOed v

soylesi, yarisma vb.)

Okul ici etkinlikler ve sergiler (tinitelere gore beslenme, fen
doga, pano calismalari vb.)

Spor-sanat etkinlikleri (okul igi ve dis1 turnuvalar, yarismalar,
sergiler vb.)

Bilim-Kiilttr sanat yilsonu bahar senligi (YBM, spor, gorsel
sanatlar, mizik, bilim vb.)

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Goreve Ilk Defa Atanan Ogretmenlerin Adayhk Egitimleri,
Ust Gorevlere Hazirlama Egitimleri,

Uzman Egiticilerin Egitimleri,

Mesleki ve Bireysel Gelisim Egitimleri,

Bilgilendirme amagh konferans, panel, forum, sempozyum vb.

egitimler ile
Yiiksekogretim kurumlariyla is birligi icinde 6gretmenlere
yonelik diizenlenen egitimlerdir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes
Toplum Hizmeti Calismalari
Velilere Yonelik Kurslar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kurslar
Yetistirme
Hazirlama
Etiit

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Degerlendirmelerde 6grencilerimiz 6zne olacaktir. Boylece
kendi kendilerini degerlendirme becerileri gelismis bireyler
olarak yetisirler. Bu hususta amacimiz;

Ogrenen toplulugunun var olan potansiyelinin belirlenip
kendini gergeklestirebilmesine olanak saglamak,

Ogrencinin gelisimi ve 6grenmesiyle ile ilgili bilgi toplamak
ve sunmak,

Ogrencilerin bireysel farklihklarim gz éniinde bulundurarak
6lcme degerlendirme yontemleri ve teknikleri olusturmak,
Ogrencilerin kendilerini ve akranlarin degerlendirmelerine,
paylasimda bulunmalarina firsat vererek stirece katki
saglamak,

Ogrencilerin giiglii ve zayif yonlerini belirleyerek, 6gretmen,
ogrenci ve velinin bu siirece nasil katki saglayacagim
planlamak,

Ogrenen toplulugunun, dgrenen profili dzelliklerini
sergilemelerine firsat vermekti

Ogrenme ortamlarina yonelikfaaliyetler

Derslik sistemi ile her tiirlti dersin yaparak yasayarak ogretimi
Laboratuarlarin etkin kullanimi

Kiitiiphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda yayginlastirilarak
etkin kullanimini saglamak

Dyned sisteminin Yayginlastiriimasi

Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi
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Ders disi faaliyetler

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje ¢alismalar

Mabhalli ve ulusal projelere etkin katihm saglamak
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katihmcilifi saglamanin en &énemli aracidir. idarenin etkilesim
icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttirilmasini saglar.
Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu yada olumsuz y6nde etkilenen veya okul ve
kurumu etkileyen tiim taraflari igcerir. Her bir paydasin roli okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok
onemlidir. Basarii bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu

katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

Tablo 6.Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI

PAYDASLAR Stratejik

ortak

Calisanlar,
Birimler

Milli Egitim Bakanlhgi X
Valilik X

Miisteri

Tedarikel |0 hedef

Temel ortak

Milli Egitim Miidirliigi X

Calisanlari
i1 Milli Egitim
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagli Kurumlar X
Ogretmenler
Calisanlar
Ogrenciler X X
Veliler X
Okul Aile Birligi X
Universite X
Ozel idare X
Belediyeler X
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)
Bayindirhik
Miidiirligii
Sosyal
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirliigi X
Muhtarhk X
Sivil Toplum Kuruluslar: X

ve Diger

ve iskan X

Hizmetler X
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i¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen
veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun
bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, midiir yardimcilari,
ogretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara
ornek olarak verilebilir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayh olarak etkilenen, bagl/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari
ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslary; veliler, il ve ilge milli egitim
miudirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel
sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir.

Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi énemlidir.
Bunun i¢in anahtar firsat, onlar stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu
surecte paydaslarin goruslerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ¢ok 6nemlidir.
Yapilan degerlendirmeler; ihtiyac ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale
gelmesi; iletisim kanallarinin acik tutulmasi, paydaslara silirecin bir pargasi
olduklarint hissettirerek onlarin okul/kurumun misyonlarin1 daha iyi
uygulamasina faydali olur.

Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi, toplanti gibi farkh
sekillerde gerceklestirilebilir. Paydas anketi sonug¢larina ve yorumlamalarina bu
bolimde yer verilmelidir. Okul/kurumlar icin -kolay ve uygulanabilir olmasi
acisindan- uygun olan i¢ ve dis paydas anket 6rnekleri Ek-2'de verilmistir.
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2.7. Okul i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiird,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okulun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boéliimde okulun
teskilat semasina da yer alir.

Etkili bir okul i¢i analiz siireci; okulun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢cin
okul icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi siirectir.
Tablo7.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu
o) grenci sayilari Anasinifi / A Subesi Aktif Ogrenci 5 6 11
5.Sinif / A Subesi  Aktif Ogrenci 8 7 15
6.51n1f / A Subesi  Aktif Ogrenci 6 9 15
7.Smif / A Subesi  Aktif Ogrenci 5 7 12
8.51n1f / B Subesi  Aktif Ogrenci 6 4 10
Toplamlar : 30 erkek 33 kiz olmak iizere toplam 63 6grenci vardir.

6/A simifinda bir adet kiz 6grenci yabanci uyruklu,

7/A siifinda bir adet erkek 6grenci kaynastirma 6grencisidir.

Akademik basar verileri Mezun Olan Ogrenci Oran1:%100
Sinif Tekrar1 oran1:%0

Bir Ust Sinifa Ge¢gme Oran1:%100

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve % 100

sportif basar1 verileri

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi bulunmamaktadir.

degerlendirme anketi

Okul disiplinini  etkileyen | Okul rehberlik servisi bulunmamaktadir.

faktorler anketi

insan kaynaklar1 verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da

yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  i¢i | % 100

egitime katilma oranlari
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EER ORGSR Ok Bolialeri Ozel Alaalar Var |Yok
Okl Kat Sayte Bodrum+1 | Cok Amach Salon X
Dershk Sayte 9 Cok Amack Saha X
Dersltk Alenlan (m2) Do) | Kitiphane X
Kellagulan Dershk Sayss 9 Fen Laboratuvast X
Sttbe Sayss f Bilgisayar Laborattvast | X
[dart Ol Alas (m) [l |ls Atlyes X
Im
Otetmenler Odast m2) Nl | Beceri Atilyes X
1om)
Okl Oturm Alens (m) Mm) | Pansiyon X
Ok Bahoest (Actk Alan)(m) Ui
Okl Kapalt Alan (2) 897w
Sanatsel, blimsel v sportif amaghtoplam el ) Him?
Kantin (m) 0
Tuvalet Says 4
Diget (v
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Devam-devamsizlik
verileri

ANASINIFL &

5. SINIF 7 8 15 i 0 3 1 0 1 1 4
3
7

6. SINIF

7. SINIF

8. SINIF 4 b 0 (1] 3 2

TOPLAM n % a ] ] L] 1 ] 4 ]

0 [ I}
6. SINIF 1 7 ] 0 o 0 0 ¢ 0 0 0 0 o 0 ] 0 ] 0
7. SINIF w 9 15 ] 0 o 0 0 [ A A o 0 ] 0 ] 0
8. SINIF & 14 (1] 0 o6 o0 0 @6 o o o o o 0 (1] ] ] ]
TOPLAM z 2 = ] 1] L] L] ] ] ] L] ] L] [ ] ] 1] ] ]
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2.7.2. Insan Kaynaklar:

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin
kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin timini kapsamalidir. Personele iliskin
nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi sekildeki gibidir.

- ™\ - "\
AT o l'jéretmenler
Oleul Aile Birligi Okul Modura Kuruly

Modar
Yardimaisi
r T T T 1 T 1
Ogrenci ﬁgrz:tTnfnle Okul Gncesi Zimre Brang Komisyon ve X :
Kulupleri rkurulu Ogretmenleri Ogretmenlen Ogretmenlen Kurullar Yardime: Hizmetl
Teskilat Yapisi

Tablo8.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul/Kurum Miidiirii [EGITIM - OGRETIM ISLERI
Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
Ziimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
Ogretmenler kurulunun yapilmast ve takibi
Sinif sube 6gretmen kurullarimin yapilmasi ve takibi
Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi
Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi
Hizmet i¢i Egitimi ihtiyaglarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
TKY uygulanmasi
Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

. Yillik calisma programinin hazirlanmasi

S0 CORNIION UL R TS RIp =

o

SOSYAL CALISMALAR
Okul Aile Birligi calismalari
Sosyal kuliip calismalari
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

ERTENESNN

3- __REHBERLiK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik calismalari
2. Ogretmenlere yénelik rehberlik calismalart

4- DEMIRBAS iSLERI
1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
2. Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK ISLERI

1. Saglikbeyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmasj, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
3. lzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

4. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET iSLERI
1. Nobetileilgili gérevli personelin kontrolii

7- OKUL iSLETMECILiGi
1. Temizlik calisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi
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8- KULTUREL FAALIYETLER

1.  Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Smifkitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii

3. Yarismalar

4.  Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontroli

Miudur Yardimcisi 1-  Sinav bagvuru ve tarih islemlerinin yiriitiilmesini saglamak

2-  Dersdagitim gizelgelerini - mudiir bagyardimecisi ile beraber zamanindahazirlayarak -
ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3-  Yaz ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip istatistik cizelgelerinigiinii giiniine
hazirlamak

4-  Sube Ogretmenler Kurulu calismalarini takip etmek

5-  Ziimre Ogretmenler Kurulu calismalarini planlamak ve yiiriitmek

6-  Sinif gecme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin diizenliolarak
tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7-  5,6.7.ve 8.Sinif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8-  Anasmifiile ilgili is ve islemleri takip etmek.

9-  (Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul tizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna bagkanlik etmek.

12- Okul - Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak 15- Sosyal

Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula baskanlk yapmak.16- Kiitiiphane ile ilgili

diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

17- Yarigmalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin 68rencilerin izin, sevk ve raporislerini takip
etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Midiir Bagyardimcisi olmadig zamanlarda okulun "gerceklestirme gorevlisi”
olarak is ve islemleri ytliritmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam - devamsizlig kontroletmek
21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in nobetci 6gretmenleri
gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin temizolmasini
saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarimi kontrol ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuvarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

26- Tasima araglari ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve islerin diizenliyiiriitiilmesi i¢in
tlim 6nlemleri almak

28- Sinav bagvuru ve tercih islemlerini ylirtitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

31- Bursis ve islemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari calisma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak, ¢izelgeleriniimzalamak
34- Okul Midiiriiniin verecegi diger gérevleri yapmak

Yaptig biitiin islerde miidiire karsi sorumludur.

Ogretmenler ﬁgrgtmenlerin gorevleri ve sorumluluklar:
(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temelilkelerine uygun
olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimlidiir.
(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun
ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan
olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve
oncii bir rol tistlenir.
(3) Smuf diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimingerektirdigi
fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve teknikleri 6grenciye aciklar.
Ogrencilerin aragtirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim
teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.
(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢calismalarinda gorev alan 6gretmenleringérev ve
sorumluluklari sunlardir:
a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre iligkisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimei olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere
ornek olur.
b) Ogrencilerin; 6gretim programlar dogrultusunda kazanim ve becerilerinihedefleyen,
inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar
ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
¢ikarmalarina, tartismalarda
goriislerini 6zglirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin, egitim ve 6gretim calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasim saglar.
c) Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin egitim ve 6gretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini

x o
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yurutir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanhig1 kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili gorevleri yapar.
e) Sorumluluguna verilen siif rehber 6gretmenligi gorevini yiiritir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleriyiiriitiir.

g) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini
saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya
yonelik is ve islemleri yuritir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalari ders defterine yazarak ilgiliyerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plam hazrlar. Ogrencilerin geziyle ilgili gériis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporlaokul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti
calismalarina, milll bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs veseminerlere katilir.
Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur veverilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime

yansitir.

1) ihtiyac duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini icin okul yénetimiyleisbirligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir
sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda ytritiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlari takip

eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire

sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli say1ldiklar: siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine

bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gorevini yerine getirir.

Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklariyerine getirir.

Yardimci Hizmetler 1. Okulun Simf ve Tuvalet temizligini yapmak sik sik kontrol etmek .
. 2. Ogrenciler derse girdikten sonra koridor zeminlerini paspaslamak.
Personeli 3 idari odalarda, 6gretmenler odasinda ve dershanelerde olusan tozlaritemizlemek.
4. Her giin 6grenciler dagildiktan sonra siniflar ile okulun diger boliimlerinive tuvaletlerini
temizlemek; sinif temizligi ile birlikte ¢op sepetlerini de bosaltmak.
5.  Okul bahgesini daima temiz tutmak. Ogrenciler derse girdikten sonrabahgeyi kontrol
ederek, meyve kabuklari ve kagitlar toplamak.
6. Mesai bitiminde okulun elektrik ve sularini, pencerelerini titizlikle kontrol etmek, emin
olduktan sonra binay1 terk etmek. Okuldaki her tiirliitehlikeye kars1 daima dikkatli ve tedbirli

olmak.

7. Yangin ve tehlike aninda durumu Jandarmaya, Mili Egitim Midiirliigiine, Valilige ve en yakin
Belediyeye bildirmek.

8.  Haftanin son giiniinde tuvaletleri, ayin son giiniinde cam ve pencerelerideterjanla
temizlemek.

9. Okula getirilen ve okuldan ¢ikarilan her tiirlii ara¢-gere¢ ve malzeme ileesyay: gerekli yerlere
tasimak ve yerlestirmek.

10. Gerektigi zaman posta ve evrak dagitim isini okul icinde ve disindayapmak.

11. Okula gelip gidenleri mutlaka okul miidiiriine bildirmek. Okula gelenbasvuru sahiplerini
karsilamak ve yol gostermek.

12. Okul miidiiriiniin haberi olmadan, okul esyalarini kesinlikle kimseyevermemek.

13. Maesai saatleri icinde okul binasini ve bahgesini, okul idaresinden habersizkesinlikle terk
etmemek.

14. Ogretmenlere ve 6grencilere gerekli sevgi ve saygiy1 gdstermek.

15. Okul idaresinin gerek gordugii egitim-ogretime yonelik diger verilengorevleri yapmak.

16. Okulun Sinif ve Tuvalet temizligini yapmak sik sik kontrol etmek .

17. Ogrenciler derse girdikten sonra koridor zeminlerini paspaslamak.

18. Iidari odalarda, 6gretmenler odasinda ve dershanelerde olusan tozlaritemizlemek.
Her giin 6grenciler dagildiktan sonra siniflar ile okulun diger bolimlerini ve tuvaletlerini
temizlemek; sinif temizligi ile birlikte ¢op sepetlerini de bosaltmak.

20. Okul bahgesini daima temiz tutmak. Ogrenciler derse girdikten sonra bahgeyi kontrol ederek
meyve kabuklari ve kagitlari toplamak.

21. Mesai bitiminde okulun elektrik ve sularini, pencerelerini titizlikle kontrol etmek, emin
olduktan sonra binay1 terk etmek. Okuldaki her tiirlii tehlikeye karsi daima dikkatli ve tedbirli

olmak.

22. Yangin ve tehlike aninda durumu Jandarmaya, Mili Egitim Miidiirliigiine, Valilige ve en yakin
Belediyeye bildirmek.

23. Haftanin son giiniinde tuvaletleri, ayin son giinlinde cam ve pencerelerideterjanla
temizlemek.

24. Okula getirilen ve okuldan ¢ikarilan her tiirli arag-gere¢ ve malzeme ile esyay: gerekli yerlere
tasimak ve yerlestirmek.
25. Gerektigi zaman posta ve evrak dagitim isini okul icinde ve disindayapmak.

g,
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26. Okula gelip gidenleri mutlaka okul miidiiriine bildirmek. Okula gelen bagvuru sahiplerini
karsilamak ve yol gostermek.

27. Okul midiiriniin haberi olmadan, okul esyalarini kesinlikle kimseyevermemek.

28. Mesai saatleri icinde okul binasini ve bahgesini, okul idaresinden habersizkesinlikle terk
etmemek.

29. Ogretmenlere ve 6grencilere gerekli sevgi ve saygiy1 gostermek.

30. Okul idaresinin gerek gordiigi egitim-6gretime yonelik diger verilengorevleri yapmak.

Tablo9.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4Y1l 1 100
5-6Y1
7-10Y1l
10....Uzeri

Tablo10.0kul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Orani
Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 2 0 0 1

Tablo11.idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlan

Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calisma Sayisi Toplam Saat
Omer VAROL Miidiir 2 16
Sercan YUCEL Miidiir Yardimcis1 (12 125

Tablo12.0gretmenlerin Hizmet Siireleri(Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri
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1-3Y1l

4-6Y1l

7-10Y1l 2 5

11-15Y1l 2 5

16-20

20 ve lizeri 1

Tablo13.Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 0 1 1 0 1

Tablo14.0gretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calisma Sayisi Toplam Saat
Apdulsamet KOCYIGIT DKAB 9 94
Ziilal ERDAG Fen bilimleri {19 199
Arif DURAK Beden Egitimi (10 105
Zehra GENC ingilizce 16 162
Ozlem Leman ORT ilk. Mat. 12 128
Rukiye GUNDUZ Okuléncesi (38 405
Cenk KAYTAN Sosyal Bilgiler (14 148
Gozde SAHIN AKKAYA Tirkce 19 202
Nazan SAFAK SARI Gorsel Sanatlar[15 162
Tablo15.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
o Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu | Yila Toplam
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0
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Tablo16.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Tl (1) Personel Ozliik islerini yiiriitmek.
Miidiirii (2) Planlama, teskilatlandirma ve degerlendirme islerini yapmak.

(3) Ogretmenler Kurulu toplantilarina baskanlik etmek.

(4) Okul adina tiim kurum ve kuruluslarla genel irtibat1 saglamak.

(5) Ogretmenlerin planlarinin kontrol ve denetimini yapmak.

(6) Idarecive Ogretmenler ile diger personelin gérevlendirilmesi, goreve
baslama ve ayrilislari, sevk ve izinler ile ikamet ve ulasim islemlerini
ylriitmek.

(7) Personelin disiplin amirligi goérevini ytriitmek.

(8) Ogretmenlerin ders denetimlerini yapmak.

(9) Ogretmenlerin ve diger personelin kilik - kiyafet ve diizeni ile Tahkikat
ve sorusturma islemleriniyiiriitmek.

Stajer (Aday) personelin yetistirilmesi ile ilgili is ve islemleri ytliriitmek.
Okul Aile Birligi toplantilarini organize etmek ve ilgili dosyalar1 diizenlemek.
Okul Rehberlik hizmetlerini organize etmek.

(13) Sivil Savunma ve Yangindan Korunma hizmetlerini yliriitmek,
tehlikelere karsi giivenlikonlemlerini almak.

Sinif ve Sube dagilimlari ile Ogrenci sayilarini planlamak.
Haftalik ders programlarini hazirlamak.

Stratejik Plan ¢alismalarini yuriitmek

Mebbis ve Tebbis ile ilgili is ve islemleri yapmak
1.Kademe ders defterlerini kontrol etmek

TIF ve TEFBIS ile ilgili tiim is ve islemleri yapmak

(20) Nobet cizelge ve defterlerini kontrol etmek, Nobetlerin
ylukimliliiklere gore titizlikletutulmasini saglamak.
Gelen evrak ve Emirlerin gorevlilere havalesini saglamak.

(22) Karne, Sinif gegme defterleri, Ogrenim belgesi, Diplomalar ve e-
okul ile ilsis lizerindenyapilan is ve islemleri onaylamak.

Milli Bayram, Toren ve kutlamalarin genel koordine ve gorev dagilimini
yapmak.

(24) Ders arag ve gereclerinin temini, verimli kullanilmasi, korunmasi, bakimi,
temizligi ve diizenii¢in gereli tedbirleri almak.

(25) Binalarin genel demirbas ve donanimi ile su, elektrik, yangin vb.
tesislerin kontroliiniiyapmak.

Okul ve okul bahgesinin tanzimini ve bakimini kontrol etmek.
Ogretmenlerin Mesleki calismalarini koordine etmek ve takibini yapmak.
Okulun Web Sitesini glincellemek ve site ile ilgili her tiirlii galismalari
ylriitmek.

Teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilar1 saklamak, gizli tutulmasin
saglamak.

(30) Iilkdgretim Kurumlar: Yonetmeliginin 102. maddesi geregince tutulmasi
gereken Defterlerden; Teftis defteri, Ogretmen ve personel izin defteri,
Ogretmenler Kurulu Karar defteri, Taginir Mal Yonetmeligi cercevesinde
tutulmasi gereken defterler, Okul-Aile Birligi Yonetim KuruluKarar defteri
ve diger evraklar. Cizelge ve Dosyalardan; Tasinir Mal Yonetmeligi
cercevesinde tutulmasi gereken belge ve cetveller ile diisiim ve hurdaya
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ayirma, Y1l Sonu Sayim ve TIF islemlerine ait tutanak, belge ve cizelgeler
Brifing dosyasi, Okul-Aile Birligi harcama evraklar1 dosyasi, Gizli
yazilar dosyasy, Sivil Savunma dosyasi, Personel sahis dosyalari,
Ogretmenler Kurulu Toplant: tutanaklari dosyasi, Unitelendirilmis Yillik
Plan dosyasi, Veli gériisme tutanaklari dosyasi, norm kadro uygulama
dosyasi

(31) Ilgili Mevzuatta, Okul Miidiirii gérev taniminda belirtilen diger gorevleri

yapmak.

OGRENCI iSLERI:
(1) Ogrenci kayit nakiller, devam - takip isleri yapmak.
(2) E-Okulla ilgili tiim is ve islemleri yapmak.
(3) Ana Smnfi ile Ilgili her tiirlii is ve Islemleri Yiiriitmek

Miudir Yardimcisi

(4) Ogrenci izinleri Ogrenci Hasta sevk islemleri ve gec gelen 6grencilerin
takibini yapmak.

(5) IYEP 6grenci kayitlarinin yapilmasini saglamak

(6) Ogrenci nébet islerinin koordinasyonunu yapmak.

(7) Ogrenci Kurullari, Sosyal Etkinlikler Kurulu ile ilgili isleri yapmak.

(8) L kademe ders defterlerinin kontrolii yapmak, 6grencilerin devam
devamsizliklarini ilgili defterler ilee-okul modiiliine glinii giiniine islemek.

(9) Ogrencilerle ilgili e-okul ve ilsis modiilii iizerinden yapilacak her tiirlii
sinav, kayit, nakil, bursluluk,sportif faaliyetler ve diger is ve islemleri
yuritmek.

YONETIM iSLERI:

(1) Gelen-giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutmak. Gelen-Giden
yazilarin ilgili mail adresinden veDYS ‘den takibini yapmak.

(2) Yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalamak ve saklamak,
gerekenlere cevap hazirlamak;hazirlanan cevabi yazilar ilgili
yerlere zimmet defterini kullanarak gotiirtip getirmek.

(3) Milli Bayramlar ile belirli giin ve haftalarin zamaninda
kutlanmasini, gazete, brosiir, afis vb.diizenlemelerin takibini
yapmak.

(4) Sosyal Etkinlik calismalar ile ilgili dosyalarini tutmak ve ilgili islemleri
yapmak.

(5) Okulicinde ve disinda yapilacak olan toren, yarisma, toplanti, gezi vb.
etkinliklerle ilgili miidiirtinverecegi gorevleri yapmak.

(6) Ders kitaplarinin dagitimini ve toplanmasini, siniflarin ve okul kitapliginin
kontroliinti yapmak.

(7) Zimre toplantilarina baskanlik etmek, alinacak kararlari miidiiriin
onayina sunmak.

(8) Ogretmenler Kurulunda verilecek Kurul bagkanliklarini yapmak

(9) Sinav hizmetleri, karne, 6gretmen not ¢izelgeleri, not
cetvelleri ile sinif gegme ve diplomadefterlerinin
diizenlenmesi ve kontroliinii yapmak.

EGITIM-OGRETIM iSLERI:
(1) Siuf Ogretmenlerinin raporluy, sekli, izinli vb. nedenlerle gelmedigi
giinlerde 1-8 siniflarin dersinegirmek
(2) E-Okul ileilgili is ve islemleri yapmak.
(3) Okulun arsiv islerini diizenlemek.
(4) Herhangi bir sebeple bos gecen sinif veya dersleri doldurmak.
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(5) ilkégretim Kurumlari Yénetmeliginin 75. maddesi geregince tutulmasi
gereken Defterlerden;
Ogrenci kayt (kiitiik) defteri, Ogrenci yoklama defterleri, Sinif ders
defterleri,, Sinif gegcme defteri,
Diploma defteri, Belge defteri, Ogretmen devam-devamsizlik defteri, Okul
kitaplik defteri, Sinif kitaplik defterleri, Nobet defteri, Ogrenci gecici
(aday) kayit defteri, Sube ve Ziimre Ogretmenler
Kurulu Karar defteri, Ogrenci Davraniglarin1 Degerlendirme Kurulu Karar
Defteri, Sosyal EtkinliklerToplant1 Karar defteri. Cizelge ve Dosyalardan;
Ogretmen Not Cizelgeleri, Ogrenci Gelisim
Dosyalari, Not cetvelleri, Ucret cizelgeleri onayl érnekleri dosyass,

Sosyal etkinlikler dosyasi, Millibayramlar-belirli giin ve haftalar dosyas;,
Sube ve Ziimre Ogretmenler Kurulu toplanti tutanaklar1 dosyasi,
tamamlamak ve dosyalamak.

PERSONEL iSLERI:

(1) Ogretmen ve Memur ve diger personellerin géreve devamini izlemek, geg
kalan ya da gelmeyenler ilederse zamaninda girmeyen veya gorevini
aksatanlar1 uyarmak, devam-devamsizlik defter ve
kayitlarini tutmak.

(2) Okulun yodneticisi, 6gretmen ve hizmetlisi ile diger personeline ait aylik,
iicret, ek ders sosyal yardim,yolluk, saglik vb. 6zliik haklarinin zamaninda
hak sahiplerine verilmesini saglamak, bunlarla ilgili belgeleri dosyalamak
ve saklamak, okulun mutemetligini yapmak ve tahakkuk islerini
yuriitmek.

(3) Ogretmen nébet cizelgelerinin diizenlenmesini ve takibini yapmak.

(4) Hizmetlinin ¢calismalarini kontrol etmek, Okulun i¢ ve dis temizliginin
kontrol etmek varsa aksaklilariuyarmak

Miidiiriin okulda bulunmadigi zamanlarda, personelin diger islemlerini yiiriitmek.
AYRICA;

(1) Okul binasiile bina arag ve gereglerinin tertip ve diizeni, temizlik, bakim
ve korunmasi ve 1sinmasi ileilgilenmek.

(2) Okul ecza dolabini diizenlemek ve kontrol etmek.

(3) Okulun binalariiginde ve disinda yer alan Atatiirk biist ve kdselerinin

tertip ve dlizenini saglamak vekontrol etmek.
(4) Midiiriin okulda bulunmadig1 zamanlarda, miidiire vekalet etmek.
(5) Miidiir tarafindan s6zlii veya yazili olarak verilen hizmete yonelik diger
gorevleri yapmak.
[1gili Mevzuatta, Miidiir yardimcisi gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
yapmak

. Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklari
Ogretmenler L . R R
(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk millf egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
yukimlidir.
(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak,
toplumun ihtiyag¢lar1 dogrultusundabireyin yetistirilmesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina yonelik ¢calismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve dncii bir roliistlenir.
(3) Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve

ogretimin gerektirdigi fizikselve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi
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programi, yontem ve teknikleri 6grenciye aciklar.
Ogrencilerin aragtirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini
saglayacak egitim ve 6gretimteknikleri ile teknolojik kaynaklari
kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan
6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve
cevre iliskisinin kurulmasi vegelismesine katki saglar,
isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve
davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda kazanim ve
becerilerini hedefleyen,
inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini
amaglayan etkinlikleri planlarve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz
ve yaratici diistinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
cikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine
ve hosgoriilii olmalarina
yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve
Ogretim ¢alismalarinda her tiirliiimkandan yararlanmasini
saglar.

c) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve
Ogretim siireclerine iliskin egitimfaaliyetlerini
yurutur.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanhigi kazanmalarina

6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 68renci kuliipleri ve toplum hizmeti
calismalariyla ilgili gérevleriyapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini
yurutir.

f)  Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri yiirtitir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine
verilen dersleri okuturlar.

Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma,
uygulama ve deneylerinyapilmasini saglar.

8) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimciolmaya yonelik is ve islemleri ytriitir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik,
deney, performans ¢alismasi,uygulama, yazili yoklama ile diger
calismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin
geziyle ilgili goriis veizlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak
sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibi,
sinif rehberlik, toplum hizmetigalismalarina, milli bayram ve
mabhalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere
katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir
bulunur ve verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kuruluy, ziimre égretmenler kurulu ve diger
kurul toplantilarina katilir vekendilerine verilen gérevleri

yerine getirir.
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k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari
egitim ve 6gretime yansitir.
ihtiyac duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini icin
okul yonetimiyle isbirligiyapar. Sorumluluguna verilen ders arag,
gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde
kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiritiilen islemlerden kendisi ve gorev
alaniyla ilgili kayitlarn takip eder, yeni bilgi girisi ve
giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri
miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlar konusunda velilerle
isbirligi yapar.

0) lIzinli sayildiklan siirede bulunacaklar adres ve iletisim
bilgilerini okul yonetiminebildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet goérevini
yerine getirir.

Midir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve

sorumluluklar yerine getirir.

1. Okulun Sinif ve Tuvalet temizligini yapmak sik sik kontrol etmek .
Ogrenciler derse girdikten sonra koridor zeminlerini paspaslamak.

3. Idari odalarda, 6gretmenler odasinda ve dershanelerde olusan tozlari
temizlemek.

4. Her giin 68renciler dagildiktan sonra siniflar ile okulun diger béliimlerinive
tuvaletlerini temizlemek; sinif temizligi ile birlikte ¢op sepetlerini de
bosaltmak.

5. Okul bahcesini daima temiz tutmak. Ogrenciler derse girdikten sonra
bahceyi kontrol ederek, meyve kabuklari ve kagitlar: toplamak.

6. Mesai bitiminde okulun elektrik ve sularini, pencerelerini titizlikle kontrol

Yardimci Hizmetler
Personeli

etmek, emin olduktan sonra binay terk etmek. Okuldaki her tiirlii tehlikeye
karsi daima dikkatli ve tedbirli olmak.

7. Yangin ve tehlike aninda durumu Jandarmaya, Mili Egitim Midirliigiine,
Valilige ve en yakin Belediyeye bildirmek.

8. Haftanin son giiniinde tuvaletleri, ayin son giiniinde cam ve pencereleri
deterjanla temizlemek.

9. Okula getirilen ve okuldan ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl gerekli yerlere tasimak ve yerlestirmek.

10. Gerektigi zaman posta ve evrak dagitim isini okul icinde ve disinda
yapmak.

11. Okula gelip gidenleri mutlaka okul midiriine bildirmek. Okula gelen
basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek.

12. Okul miidiiriiniin haberi olmadan, okul esyalarini kesinlikle kimseye
vermemek.

13. Mesai saatleri icinde okul binasini ve bahgesini, okul idaresinden habersiz
kesinlikle terk etmemek.

14. Ogretmenlere ve 6grencilere gerekli sevgi ve saygiy1 gostermek.

15. Okul idaresinin gerek gordigi egitim-6gretime yonelik diger verilen
gorevleri yapmak.

16. Okulun Sinif ve Tuvalet temizligini yapmak sik sik kontrol etmek .

17. Ogrenciler derse girdikten sonra koridor zeminlerini paspaslamak.

18. Idari odalarda, 6gretmenler odasinda ve dershanelerde olusan tozlari
temizlemek.
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19. Her giin 6grenciler dagildiktan sonra siniflar ile okulun diger boéliimlerini ve
tuvaletlerini temizlemek; sinif temizligi ile birlikte ¢c6p sepetlerini de
bosaltmak.

20. Okul bahgesini daima temiz tutmak. Ogrenciler derse girdikten sonra bahgeyi
kontrol ederek, meyve kabuklar1 ve kagitlar: toplamak.

21. Mesai bitiminde okulun elektrik ve sularini, pencerelerini titizlikle kontrol
etmek, emin olduktan sonra binayi terk etmek. Okuldaki her tiirlii tehlikeye
karsi daima dikkatli ve tedbirli olmak.

22. Yangin ve tehlike aninda durumu Jandarmaya, Mili Egitim Midiirligtne,
Valilige ve en yakin Belediyeye bildirmek.

23. Haftanin son giinlinde tuvaletleri, ayin son giiniinde cam ve pencereleri
deterjanla temizlemek.

24. Okula getirilen ve okuldan c¢ikarilan her tiirli arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl gerekli yerlere tasimak ve yerlestirmek.

25. Gerektigi zaman posta ve evrak dagitim isini okul icinde ve disinda
yapmak.

26. Okula gelip gidenleri mutlaka okul miidiiriine bildirmek. Okula gelen
basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek.

27. Okul midiriiniin haberi olmadan, okul esyalarini kesinlikle kimseye
vermemek.

28. Mesai saatleri icinde okul binasini ve bahc¢esini, okul idaresinden habersiz
kesinlikle terk etmemek.

29. Ogretmenlere ve 6grencilere gerekli sevgi ve saygiy1 géstermek.

30. Okul idaresinin gerek gordiigi egitim-6gretime yonelik diger verilengorevleri
yapmak.

Tablo17.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin
elektronik ortamda yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo18.TeknolojikAra¢-Gere¢Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
)Akill1 Tahta Sayisi 7 7 7 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 3 3 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 0 0 0
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 0
TV Sayisi 1 1 1 0
Yazic1 Sayisi 2 2 2 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1 1 0
Internet Baglanti Hiz1 100 MPS 100 MPS | 100 MPS 0
Hoparlor 2 2 2 0
Webcam 1 1 1 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo19.FizikiMekanDurumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Odasi \/ 1

Spor Odasi \/ 1

Kiitiiphane \/ 1

Rehberlik Servisi \/ 0 1

Resim Odas1 \/ 1

Miizik Odas1 \/ 0 1

Cok Amach Salon \/ 1

Spor Salonu \/ 0 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biuiytikligi, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce
islemlerinin kim tarafindan yirttildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate
alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo20.KaynakTablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 11300 13000 14000 15000 16000
Okul Aile Birligi 2000 2500 3000 3500 4000
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 13300 15500 17000 18500 20000

Okul/kurumbiitcesindegiderlerasagidakibasliklaraltindatoplanabilir.Harcama
tiirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo21.HarcamaKalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

Kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Biiro Makinalar1 Harcamalar1 Bilgisayar, yazici ve diger teknolojik ara¢ gerecler
Kii¢lik Onarim Tamir ve bakim onarim giderleri

Sayfa 41




DX

" TURKIYE
YUZYILI

Tablo22.Gelir-GiderTablosu

X

~

TURKIYE CUMHURIYETININ YOZONCT L

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 0 29950 6200 17900 11300
Kii¢lik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Malzemeleri Harcamalari 9000
Telefon
Sosyal Faaliyetler(Sanat SporMal) 8000
Anasinifi Oyuncak Alimi 2250
Kirtasiye 4500 6600
GENEL 0 29950 17900
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo23. Gegmis Yillar Ogrenci Durum Tablosu
OGRENCi DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Genel Ogrenci mevcudu 75 76 63
Ortalama Sinif Mevcudu 18,75 19 15,75
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 24 22 15
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 15 12 12
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 1 1 1
Tablo 24: Ge¢mis Yillar DYK Durum Tablosu
DESTEKLEME YETISTIRME KURSLARI (DYK) 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Kurs Acilan Dersler TRK-MAT-FEN -ING-| TRK-MAT-FEN- MAT-FEN-INK TAR.-
INK-DIN ING-DIN SOS-ING
Kursa Katilan Ogrenci Sayisi 14 0 26
Kurslarda Gérev Alan Ogretmen Sayisi 6 0 4
Tablo 25: Ge¢mis Yillar Akademik Basari Durum Tablosu
OKULUN AKADEMIK BASARISI 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Simavla 6grenci alan liselere yerlesen 6grenci 0 1 0
say1sl
il basari sirasi 0 0 0
Smifin1 dogrudan gegen 6grenci orani %100 %100 %100
Sinif tekrar1 yapan 6grenci orani 0 0 0
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Tablo 26: Ge¢cmis Yillar Okul Faaliyetlerine Katilim Tablosu

Kutlama Etkinlikleri Anma Glinleri
OKUL FAALIYETLERINE
KATILIM . . . |Gorevli Katilan )
Gorevli Katilan | Katilan Veli |.. o . Katilan Veli
o v i Ogretmen  |Ogrenci
Ogretmen | Ogrenci say1sl say1sl
Sayisi Sayisl
Sayisi Sayisl
2020-2021 10 75 100 10 75 0
2021-2022 10 76 100 10 76 0
2022-2023 10 63 100 10 63 0
Tablo 27: Ge¢cmis Yillar Okul Kiiltiirel Faaliyetlerine Katilim Tablosu
GEZILER SERGILER TIYATRO-DINLETI
OKUL
KULTUREL _ Gorevli Katilan | Katilan | Gorevli | Katilan | Katila | Gorevli |Katilan [Katilan
FAALIYETLERINE | §gretmen | Ogrenci| Veli Ogretm | Ogrenci | nVeli | Ogretme (Ogrenci Veli
KATILIM Sayis1 Sayisi sayisl | en Sayisi sayilsl | nSayist (Sayisl  sayisl
Sayisi
2020-2021 0 0 0 1 75 10 0 0 0
2021-2022 1 12 4 1 76 12 0 0 0
2022-2023 0 0 0 2 63 15 1 63 0
Tablo 28: Ge¢mis Yillar Bilimsel Calisma Durum Tablosu
BILIMSEL CALISMA PROJE DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Okul bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan
bilimsel arastirmalar belirtilir.) 0 0 0
Okul bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel 0 0 0
yayimlardan bahsedilir.)
Okulun Katildig1 Proje Sayisi 0 0 0
Tablo29: Ge¢mis Yillar Devam Durumu Tablosu
OGRENCI DEVAM
DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrencilerin Devamsizhik Ortalamasi 19 15 12
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0
Onceki Y1l devamsiz olup da devami
saglanan dgrenci sayisi 0 0 0
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KULUPLERIN GERGEKLESTIRDIGI FAALIYET SAYISI
KURULAN SOSYAL
KULUPLER 2020-2021 2021-2022 2022-2023
SPOR KULUBU 3 5 3
AFET HAZIRLIK KULUBU 4 4 4
DEGERLER KULUBU - 2 3
KUTUPHANECILIK KULUBU 2 2 3
KIZILAY KULUBU 2 2 2
YESILAY KULUBU 2 2 2
Tablo 31:Ge¢mis Yillar Personel Devam Durumu Tablosu
PERSONEL DEVAM DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Personel Sevk Alma ortalamasi - 04
Zorunlu izinler hari¢ alinan izin 0 0 0
stireleri
Alinan rapor ortalamasi 4,5 3,6 3,5
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2.8. Cevre Analizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir.
Dis c¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel
gelisme, sosyokultuirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel,
teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki
kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl
olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen yada etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve
kosullar degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve“tehditler”
boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ihtiyacglarin
belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

ile

Okul dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli
onlemleri almak zorundadir.

Tablo 32: Cevre Analiz Tablosu

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli  Egitim  Bakanlgi Okulumuzun bulundugu bdlge olarak
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1 2024- | genel = baglamda ailelerimizin  sosyo
2028 stratejik planlama faaliyetleri | ekonomik seviyeleri orta durumda olan

1s18inda  egitim- Ogretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakh
olmasin1 saglayici, onleyici calismalarla,
risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek icin ¢alismaktadir.
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi, Yasal yuktimlultklerin
belirlenmesi, Olusturulmasi gereken kurul

ve komisyonlar, Okul ¢evresindeki politik

ailelerden olusmaktadir. Bu baglamda
ailelerin okulun maddi kaynaklarina katkisi
pek olmamaktadir. Belli donemlerde okul
okul-

calismalar1 diizenlenmekte, buradan elde

biinyesinde aile igbirligi ile

edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye c¢alisiimaktadir. Bolge genel
olarak iscilerden olusmaktadir. Cok az da
olsa memur velilerde vardir. Okulumuzun
ihtiyaclar1 Merkezi yonetim biitcesinden
gonderilen 0denekler ve Okul-Aile Birligi

tarafindan karsilanmaktadir.
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Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu tarim ve

hayvancilik faaliyetlerinin yogun olarak
yapildig1 bir koydiir. Ogrencilerimizde bos
zamanlarini degerlendirme konusunda
eksiklikler bulunmaktadir. Yapilacak Aile

seminerlerinde ve okul kitap okuma

etkinliklerinde bunun giderilmesi
saglanacaktir. Sosyal kiiltiirel olarak cesitli
faaliyetlerimiz amaglanmistir.  Kermes,
Okuma Bayrami vs yapilarak sosyal
anlamda velinin okulla bitiinlesmesi
saglanmakta ve  kiltirin  devamini
saglamaktadir.

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul

sistemi lizerinden yurutilmektedir.
Okulumuz biinyesindeki teknolojik agidan
akilli  tahta,

oldugunca yararlanilmaya c¢alisiilmaktadir

bilgisayarlar, mumkin

Ayrica teknoloji ve bilgiyi elde etme

imkanlar1 ag¢isindan baktigimiz zaman,
birlikte,

internet

imkanlar mevcut olmamakla
ogrencilerimiz
akilli

edinmektedir.

artik  bilgiyi

lizerinden telefonlar yardimiyla

Velilerin giiniimiiz teknolojisinde akilh

telefonlar  kullanmasi, ev  interneti
kullanmasi bilgiye ulasmay1
hizlandirmaktadir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuz yerlesim yeri olarak koy

olmas1 sebebiyle 0Ogrencilerin doénem

donem ekonomik faaliyetlere bagh olarak
okula ~devam konusunda doénemsel
sorunlar yasanmakta ve bu da akademik

basariy1 olumsuz etkilemektedir.

Karsilikli Saygi ve Hosgori, Dirtstlik ve
Giivenilirlik, Cevre Duyarhligl ve Temizlik,
Adalet Esitlik, Yardimlasma
dayanisma. Bu degerlerin benimsenmesi,
toplumun daha saglikli ve mutlu bir sekilde
bir arada yasamasini saglayabilir. Bu
duruma en biiyiik katkiy1 saglayacak

olan yapi okullardir.

ve ve

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler(depremkusagindabulunma,Covid19,kenevakalarivb.)
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2.9. GZFT Analizi
Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden biriside GZFT
analizidir. Bu analiz, okulu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir
yontemdir. Bu kapsamda, okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum
disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir.
2.9.1. Giclii ve Zayif Yonler
Tablo 33:Giiclii ve Zayif Yonler Tablosu
i¢c Cevre Dis Cevre
Ggclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

- Ogretmenler arasi is birligi

ve dayanisma

- Fiziksel kosullarin tam

olarak karsilanamamasi

- Yeni egitim teknolojilerinin
kullanimiyla 6grenci

motivasyonunun artiriimasi

- Bolgede artan rekabet,
ogrenci sayisinda

azalma riski

- Ogretmenlerin yaratici
fikirleri ve inovasyon
konusundaki yetenekleri

- Teknoloji ve ekipman
eksiklikleri

- Bolgede artan niifus ve 6grenci
sayisi, okulun potansiyelini

artirabilir

- Ekonomik
belirsizlikler ve buna
bagl biitce

kisitlamalan

- Okulun fiziksel kosullarinin
belirli alanlarda iyi olmasi
(6rnegin,

kiitiiphane, sosyal salonu)

- Ogrenci disiplini ve
motivasyonunu artirma

konusundaki zorluklar

- Kamu-ozel is birlikleriyle okul

altyapisinin giiglendirilmesi

- Sehir merkezine olan
uzaklk, ulasim
sorunlarina neden

olabilir

- Velilerin okula katilim ve

destek diizeyi

- Velilerin bazi konularda

yetersiz bilgi sahibi

olmasi

- Sehir merkezine yakin olmast,
egitim kaynaklarina ve
etkinliklere daha kolay erisim

saglar

- Cevresel faktorlerin
(6rnegin, hava Kirliligi)
okulun fiziksel
cevresini olumsuz

etkilemesi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum igin
avantaj saglamasi muhtemel olan etken yada durumlardir. Tehditler ise okul

kontrolii disinda gergeklesen ve olumsuz etkilerinin o6nlenmesi

sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

ya da
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Tablo34.GZFTStratejileri

Firsatlar Tehditler

Giiclii Yonler .
v Ogretmenler arasi is birligi 4 Bolgede artan niifus ve
ve dayanismayi giiclendirmek icin Ogrenci sayisiyla uyumlu olarak
diizenli toplantilar ve ortak okulun potansiyelini artirmak
projeler olusturmak. icin tanitim ve reklam faaliyetleri
v Ogretmenlerin yaratic diizenlemek.
fikirlerini ve inovasyon yeteneklerini |, Kamu-6zel is birlikleriyle
desteklemek icin 6diil ve tesvik okul altyapisini giiclendirmek ve
sistemleri olusturmak. ..

. teknolojiye yatirim yapmak.
v Okulun fiziksel kosullarini i )
o v Sehir merkezine

daha da iyilestirmek ve modern yakinhigindan faydalanarak
egitim teknolojilerini daha etkin egitim  kaynaklarina daha
kullanmak icin altyapiy1 kolay erisim saglamak icin
giiclendirmek. ortak etkinlikler diizenlemek.

fayifYonler |, Fiziksel kosullarin v Bolgedeki artan rekabet

iyilestirilmesi icin 6ncelikli alanlari
belirleyip kaynaklari bu alanlara

veya bagislarla destek saglamak.
v Ogrenci disiplinini ve
motivasyonunu artirmak i¢in
egitim programlari ve rehberlik
hizmetlerini giiclendirmek.

ve 0grenci sayisindaki azalma
riskini 6nlemek i¢in cesitli egitim

yonlendirmek. programlari ve etkinliklerle

v Teknoloji ve ekipman A i

eksikliklerini gidermek icin paiel guai

sponsorluklar 4 Ekonomik belirsizlikler ve

biitce kisitlamalariyla basa ¢ikmak
icin alternatif finansman kaynaklari
arastirmak ve kullanmak.

v Cevresel faktorlerin
olumsuz etkilerini azaltmak i¢in
cevre dostu uygulamalari tesvik
etmek ve bilin¢clendirme
calismalar1 yapmak.
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Durum Analizi Tespitler Thtiyaclar
Asamalar
Belirlenen hedeflere yonelik Stratejik planda hedef olarak
veriler toplanmamustir. belirtilen faktorlerle ilgili
Uygulanmakta verilerin zamaninda ve dogru
Olan Stratejik olarak tutulmasi
Planin izleme ve degerlendirme [zleme ve degerlendirme igin
Degerlendirilmesi  calismalarina rastlanmamistir. etkin bir sistem kurulmasi
Ogrenci takibi ve gorev Vehlerlnvokula
takibi konularinda velilerin kath.mm .sag.lam‘?lk iy
daha fazla katiliminin yetersiz gesitli etkinliklerin
oldugu diistintilmektedir. plan]l)aﬁler{l{:i{slitularl yapilmasi
Ogrenci ve velilerin istek Belirli araliklarla ihtiyaca
ve sikayetlerinin yeterince yonelik anketler yapilmasi
dikkate alinmadigi Ogrencilerin ve velilerin
diistincesi 6ne ¢ikmistir. rehberlik servisine erisim
Paydas Analizi Uit remetllertin pellber d;l;lelillr;ie iyilestirmeler
hizmetlerine erisiminde ve y Sk el s
bu konuda memnuniyet iyilestirilmesi ¢alismasi
diizeyinde iyilestirmeler yapilmasi
yapilmasi gerekebilir. Temizlik konusunda daha
) o titiz davranilmasi
Okul binasi Ve_f}?kl Guivenlik 6nlemlerinin
n{ekan!arlun yeterhpgl, - T TSliE]
giivenlik 6nlemleri, temizlik Kiiltiirel ve sanatsal
ve b.akllm konularinda bazi faaliyetlerin artirilmasi
elf51"k11kler ve olumsuz Kitiiphane kitap sayisinin
goriisler mevcuttur. artirilmasi
Okulun sanatsal ve
kilttirel faaliyetler
acisindan eksiklikleri
oldugu diistiniiltyor.
Kiitiiphanede kitap
sayisinin az oldugu
diislincesi bulunmaktadir.
pratlpE Ogrencilerin 6grenme 1_5 bir.lik(;i év')gretirn
stilleri arasinda en ytliksek tekplkleljlne agirlik
yluzde (%60) sosyal 6grenme verilmesi
olmak Isitsel 6grenmenin Coklu zeka yaklagim
de(%?25) agirhig: coktur. ol )
Farkli materyallerin
bir arada kullanimi
artirllmahdir.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Ogrencilerimize ¢agdas, Tiirk toplumunun degerlerini ve ahlakini
onemseyen insanlar yetistirmek icin variz. Severek gelebilecek bir okul
ortami hazirlamak i¢in variz. Ogrencilerin yeteneklerini sergileyecekleri
ortamlar1 olusturarak onlarin gizli yeteneklerini ortaya ¢ikarmak i¢in variz.
Gelecegimize en kaliteli insan1 yetistirmek i¢in variz.

3.2.Vizyon

Her alanda bolgenin en basarili bir okulu olmak.

3.3. Temel Degerler

Empati kurabilen

o Milli ve manevi degerleri gozetmek

o Miikemmellik ve stirekli gelisim

o Yaraticilik yenilikeilik

o Hukukun tstiinligi

o Gligli iletisim

o Coztim odakl yonetim anlayisi
o Sosyal sorumluluk bilinci

. Insana saygi ve giiven

o Teknolojiye uyum

o Cevre bilinci gelismislik

o Kaliteli hizmet anlayisi

o Firsat esitligi

o Etkin ve verimli kaynak kullanimi
o Gorev ve sorumluluk bilinci

o [sbirligi ve katilimcilik
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI
4.1. Amaclar

e Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir Uist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

e Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

e Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini

edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

e Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir..

e Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

e (H1.1)Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirllacaktir.
e (H1.2)Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

e (H2.1)Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yoénlerini artirmaya
yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitilecektir.

e (H3.1)Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

e (H4.1)Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

e (H5.1)Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

e (H5.2)Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi
ve glivenligi gelistirilecektir.
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4.3. Performans Gostergeleri

-PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci
orani (%)

-PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)
-PG1.1.3. Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayityaptiran 6grenci orani (%)
- PG1.1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orant (%)

-PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
- PG 1.2.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden dgrencilerin katilim sagladig1 derslerin not ortalamasi

-PG 1.2.3.20 giin ve {izeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
-PG1.2.4.20 glin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

- PG 2.1.1 Matematik dersiyil sonu puani ortalamasi
- PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puan1 ortalamasi
- PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi

-PG 2.1.4 Yabanci dil dersiyil sonupuani ortalamasi
PG 2.1.5 Okulun katilim sagladig1 ulusal ve uluslararasi proje sayisi

- PG 3.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

- PG 3.1.2. Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal sorumlulukve toplum hizmeti calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

-PG 3.1.3.Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

- PG 3.1.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

- PG 3.1.5. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

PG 4.1.1 Ulusal ve uluslararasi projelere katihm saglayan 6gretmen sayisi
- PG 4.1.20gretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

- PG 4.1.3 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi
-PG 4.1.4 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

- PG5.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan sayisi.
- PG 5.1.2 Ders disi etkinlik ortami sayisi
- PG 5.1.3 Okula kazandirilan spor salonu, kiitiiphaneler, atdlye sayisi

-PG 5.1.4 Ders dis1 ortamlarin derslik sayisina orani

- PG 5.2.1. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan dgrenci ve 6gretmen sayisi

- PG 5.2.2. Akran zorbalig1 ve siber zorbaliklailgili
konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi

- PG 5.2.3. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi

- PG 5.2.4. Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi

- PG 5.2.5. Sivil savunma egitimlerine katilan dgrenci ve 6gretmen sayisi.
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

+S1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik calismalar ytritiilecektir.

-51.1.2. Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalar gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

+$1.1.3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
+S1.1.4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

-51.1.5.. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek i¢in ¢alismalar
yuritiilecektir.

- S1.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S 1.2.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

+ §1.2.3. DYK' lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

+ S 1.2.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S 1.2.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

¢S2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

¢52.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan
yarismalarda 6grencilerin édiillendirilmesi saglanacaktir.

«S52.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
¢S2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

- S3.1.1.0kul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

$3.1.2. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

$3.1.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

- $3.1.4. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

- S3.1.5. Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.PG 3.1.1. Okulda bir

¢54.1.1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

*S54.1.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile
ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

*54.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli
ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

*54.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

¢54.1.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

- §5.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

-S5.2.1. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

- S 5.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

-S5.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

-+ S 5.2.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
-S5.2.5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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4.5. Maliyetlendirme
Tablo36.Tahmini Maliyet Tablosu

Amaglar | Hedefler 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Hedef1.1 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 15.000
Amacgl
Hedef 1.2 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 15.000
Amac¢2 | Hedef2.1 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 15.000
Amac¢3 | Hedef3.1 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 70.000
Amac4 | Hedef4.1 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 15.000
Hedef 5.1 500.000 520.000 540.000 560.000 580.000 2.700.000
Amag5
Hedef 5.2. 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 15.000
Genel Yonetim 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 1.000.000
Giderleri
Toplam 620.000 694.500 769.000 843.500 918.000 3.845.000
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Tablo 37. TEMA 1. Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

AL. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donammlz olarak bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Amag
Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar: artinlacaktr.
Performans Gostergeleri a
£ % | E 5 2 B 5E
T & | A N N N I S 7 - )
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli %25 33 3 25 23 29 2 6 ay 1y
ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani
(%)
PG1.1.2. Bir egitim ve dgretim yilinda simf
%25 1,7 15 13 1,2 11 1 6 ay 1yl
tekrar eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit %25 396 50 60 70 80 90 6 ay 1y
yaptiran 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5'ine| oz 95 90 80 60 50 40 30 6 ay 1yl
devam etmeyen 6grenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre baskanlar1

Riskler

R1. Diisiik kayit oranlari: Kurslara yeterince 6grenci kaydi yapilmamasi riski.

R3. Saglik Sorunlari: Ogrencilerin devamsizlik oranini artirabilecek saglik sorunlari
yasamasl.

R4. Aile Ilgisizligi: Ailelerin cocuklarinin egitimine yeterince ilgi gdstermemesi ve
devamsizlik konusunda dnlem almamasi.

Stratejiler

S1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
S1.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S1.1.3. Okul ortaminin dgrenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif
vb. imkanlar artirilacaktir.

S1.1.4.DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
calismalar yapilacaktir.

S$1.1.5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
giiclendirmek icin calismalar ytritiilecektir.

Maliyet Tahmini

2000 TL

Sayfa 55




"

TURKIYE X
YUZYILI (

TURKIYE CUMHURIYETININ YOZONCT L

- Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci sayisinin diisiik olmasi

UGER IS - Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grencilerin devam sorunu

yasamasl

- Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden dgrenciler arasinda not
ortalamasinin diisiik olmasi
Devamsizlik konusunda velilere yaptirim uygulanamamasi

ihtiyaclar - Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran dgrenci sayisinin diisitk
olmamasi i¢in bilgilendirme ve tesvik calismalar1 yapilabilir.

- Devam sorunu yasayan 6grenciler i¢in net kurallar belirlenmeli ve
devamsizlik durumunda uygulanacak yaptirimlarin netlik kazanmasi
saglanmall.

- Diisiik not ortalamalariyla ilgili olarak 6grencilere ek destek programlari ve
bireysel takip saglanabilir.
Velilere devamsizlik konusunda net bilgilendirme yapilmali ve yaptirimlarin
titizlikle uygulanmasi saglanmalidir.

Tablo 38. TEMA 1. Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

[ AL. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimlz olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacakuir.

Hedef H1.2. Ogrenme kayiplan onleyici galismalar yapilarak azaltilacaktr.

Performans Gostergeleri o Bo
* £ £ o ) PO
T 3 S 3 8 « 1n © ~ ® g B o B
=T~ - N N N N N o = 2 =
9 = g 9 & o < =) o o = = g =
==T | == =R N N N N N - @ g «»n

PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim

yilinda destekleme ve yetistirme %25 396 50 60 70 80 90 6 ay 1yl
kurslarina kayit yaptiran 6grenci

orani (%)

PG 1.2.2. Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden %25 58,33 60 | 64 66 68 70 | 6ay 1yl
ogrencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi

PG 1.2.3. 20 giin ve Uizeri 6zursiiz

%25 2,6 24 | 22 2,1 2 18 | 6ay 1yl
devamsizlik yapan dgrenci orani
(%)
PG 1.2.4. 20 giin ve tlzeri 6ztrli

%25 0,7 0,5 0,4 0,3 0,2 0,2 6 ay 1yl
devamsizlik yapan dgrenci orani
(%)

Okul idaresi,
Koordinatér Birim
Is birligi Yapilacak Birimler Zimre Ogretmenleri

R1.2.1. Yetersiz yaptirimlar: Devam sorunu yasayan 6grenciler i¢in net olmayan

yaptirimlarin uygulanmasi riski
Riskler

R1.2.2. Diisiik kayit oranlari: Kurslara yeterince 6grenci kaydi yapilmamasi riski.
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S 1.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S 1.2.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

Stratejiler
S 1.2.3. DYK’ lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir. S 1.2.4. DYK icerikleri 6grencinin
hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S 1.2.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

2000 TL
Maliyet Tahmini

- Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci sayisinin diisiik olmasi

- Velilerin yerel, ulusal ve uluslararasi projelerin 6grenci basarisina katkis1 konusunda

Tespitler
bilingsiz olmasi

- Ogrenci ve ailelerle iletisim kanallarini giiclendirerek ve katilimi artiracak motivasyon
programlari gelistirerek devamsizlikla miicadele edilebilir.

- Dijital 6grenme platformlarini ve kiitiiphane kaynaklarini genisleterek, yerel isletmeler
ve egitim kurumlariyla is birligi yaparak egitim materyallerinin eksikligi giderilebilir.
ihtiyaglar - Modern dgretim teknikleri ve teknolojilerini entegre ederek ve 6gretmenlere teknoloji

kullanimi konusunda egitimler sunarak teknoloji entegrasyonunu artirilabilir.

- Ogrencilere yonelik ilgi cekici ve etkilesimli 6grenme aktiviteleri diizenleyerek ve
basarilari icin 6diillendirme sistemleri

kurarak 6grenci motivasyonu artirilabilir.

Tablo 39. TEMA 2: Egitim Ogretimde Kalite

A A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
mag davranislar kazandirilacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilerin akademik basarilarnyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik biittinciil
ede calismalar yiirittlecektir.
=
&b
. . @ = = =
Performans Gostergeleri u%.s *E E é; 3 - % 2 & @ g %o ;g %o
[Z2. 0 o 2
= 5 & a8 ] S S R | EF & &
PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu
puani %20 57,75 59 61 63 65 67 6 ay 1yl
ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani
%20 58,75 60 62 64 66 68 6 ay 1yl
ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu
puani %20 64,5 68 70 72 74 76 6 ay 1yl
ortalamasi
PG 2.1.4 Yabanci dil dersi y1l sonu
puan %20 54,25 55 | 57 59 61 63 6 ay 1yl
ortalamasi
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PG 2.1.5 Okulun katilim sagladig:
ulusal ve uluslararasi proje sayisi

%20 1 3 5 7 7 7 6 ay 1yl

Koordinator Birim

Okul idaresi,

is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenleri

Riskler

R2.1.1. Yiiksek oranda 6grenci devamsizligl, derslerde verilen bilgilerin eksik kalmasina
ve dolayisiyla sinavlardaki basarisizliga

neden olabilir.

R2.1.2. Yeterli 6gretim materyali ve kaynagin saglanamamasi, 6grenme kalitesini
distirebilir.

R2.1.3. Ogrencilerin derse olan ilgi ve motivasyonunun diisiik olmasi, basari oranlarini
olumsuz etkileyebilir.

R2.1.4. Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlari, égrenme materyallerine erisimini ve
dolayisiyla akademik basarilarini etkileyebilir.

R2.1.5. Yeterli etkinlik ve projeye katilim imkaninin olmamasi, 6grencilerin kendilerini
gelistirme firsatlarini kisitlayabilir.

Stratejiler

S2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

$2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin édiillendirilmesi saglanacaktir.

S2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini

2000 TL

Tespitler

- Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci sayisinin diistik olmasi
- Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlari

konusunda il geneli ve ulusal yarismalara karsi olan dnyargilarinin

bulunmasi

- Velilerin yerel, ulusal ve uluslararasi projelerin 6grenci basarisina katkisi konusunda
bilingsiz olmasi

ihtiyaclar

- Ogrenci ve ailelerle iletisim kanallarin giiclendirerek ve katihimi artiracak
motivasyon programlari gelistirerek devamsizlikla miicadele edilebilir.

- Dijital 6grenme platformlarini ve kiitiiphane kaynaklarini genisleterek, yerel
isletmeler ve egitim kurumlariyla is birligi yaparak egitim materyallerinin eksikligi
giderilebilir.

- Modern 6gretim teknikleri ve teknolojilerini entegre ederek ve 6gretmenlere
teknoloji kullanimi konusunda egitimler sunarak teknoloji entegrasyonunu
artirilabilir.

- Ogrencilere yonelik ilgi cekici ve etkilesimli 6grenme aktiviteleri
diizenleyerek ve basarilari i¢in ddiillendirme sistemleri kurarak 6grenci
motivasyonu artirilabilir.

- Cesitli disiplinler arasi projeler ve okul dis1 etkinlikler diizenleyerek 6grencilerin
katilim imkanlarini genisletebilir ve onlarin kendilerini gelistirmelerine olanak

saglanabilir.
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Tablo 40. TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amag bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef H3.1.0grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirtlacaktir

Performans Gostergeleri o a 5 B
* - ~—~ = =)
S % EE 8« 1 © N ® ED | 5%
TE ¢z Fg8 8§ 8 S |8 |82 |<°
T &l m A 8« N N N N N7
PG 3.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete | %20 3,3 3,5 4 4,5 5 5,5 6 ay 1yl
katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.2. Bir egitim ve 6gretim y1linda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum %20 48,2 50 55 60 65 70 6 ay 1yl

hizmeti calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

PG 3.1.3.Bir egitim ve 6gretim yilinda

yerel, ulusal ve uluslararasi proje, %20 0002 |05 1 15 2 25 6 ay 1yl
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci

orani (%)

PG 3.1.4. Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt

basliginda en az bir faaliyete katilan %20 0 5 6 7 8 9 6 ay 1yl
6grenci orani (%)

PG 3.1.5. Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlarina %20 3 2 1 1 1 1 6 ay 1yl
yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

Okul idaresi,
Koordinator Birim

Kuliip Danisman Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

R3.1.1.Etkinliklerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli finansman ve kaynaklarin yetersiz
olmasl

R3.1.2. Etkinliklerin ve projelerin 6grencilerin akademik takvimi ve diger

Riskler yukitimliliikleriyle uyumlu bir sekilde planlanmamasi,

R3.1.3. D1s mekan aktivitelerinde kaza ve yaralanma risklerinin bulunmasi

R3.1.4. Etkinlik ve projelerin 6gretim programlarina ve 6grencilerin akademik
seviyelerine uygun olmamasi

R3.1.5. Ogrenciler arasinda etkinliklere yonelik ilginin diisiik olmas1 veya katilimin
zorunlu hissettirilmesi

S3.1.1.0kul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S3.1.2. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

$3.1.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik
edilecektir.

Stratejiler
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S3.1.4. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S3.1.5. Egitim- 6gretim y1ili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
apilacaktir.

Maliyet Tahmini 5000 TL

- Etkinlikler i¢in yeterli ders saatinin bulunmamasi

- Lisans islemleri i¢in saglik kurumlarina erisimin kisitli olmasi

R G - Miifredatin ¢ocuk oyunlarini derse katma siirecinde kisith kalmasi

- Sponsorluk anlasmalari yaparak ve yerel isletmelerle is birlikleri gelistirerek ek
finansal kaynaklar bulunabilir.

- Etkinliklerin planlanmasi asamasinda 6grencilerin, 6gretmenlerin ve velilerin
goriisleri alinarak herkes icin uygun zaman dilimleri belirlenmelidir. Ayrica,
ihtiyaglar akademik takvim ve 6nemli sinav tarihleri g6z 6niinde bulundurularak etkinlik

planlamasi yapilmalidir.

- Her etkinlik i¢in detayli bir risk degerlendirmesi yapilmali ve gerekli tiim giivenlik
onlemleri alinmaldir.

- Ogrencilerin etkinlik secim siireclerine dahil edilmesi, onlara cesitli secenekler
sunarak katilimlarin artirabilir.

- Etkinliklerin tamitimi i¢in sosyal medya gibi platformlardan etkin bir sekilde
yararlanilabilir.

Tablo 41. TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amag A4. Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef H 4.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri o a
* —
S % |E % = 1n © ~ © g B 5 &
TE PSS g g § |8 |22 g2
T &= m A g« N N Q Q G & &
PG 4.1.1 Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim saglayan 6gretmen %25 1 2 3 4 5 6 6 ay iyl
sayl1sl
PG 4.1.2 Ogretmenlere yénelik
diizenlenen egitim say1si %25 1 2 3 4 5 6 6 ay 1yl
PG 4.1.3 Yoneticilere yonelik
diizenlenen egitim sayisi %25 1 2 3 4 5 6 6 ay iyl
PG 4.1.4 Yiiksek lisans egitimini
siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve %25 1 2 3 4 5 6 6 ay 1yl
yoOnetici sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi,
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is birligi Yapilacak Birimler

il Milli Egitim Miidiirliigi

Riskler

R4.1.1.Mesleki gelisim ihtiyaclarinin tespiti ve planlanmasi siirecinde, yoneticilerin ve
ogretmenlerin farkh énceliklere sahip olmasi veya belirlenen ihtiyaglarin dogru
degerlendirilmemesi risk olusturabilir.

R4.1.2.s birligi yapilan kurum ve kuruluslardan alinacak is basi egitimlerde Kalite
kontrolii yapilmadig: takdirde, yardimcr personelin etkin bir sekilde egitilmesi
saglanamayabilir.

R4.1.3. Mahalli ve merkezi diizeyde alinacak egitimlerde icerik ve kalite standartlarinin
diisiik olmasi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini etkileyebilir.

R4.1.4 Dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilim tesviki, teknolojiye erisim
ve kullanim konusunda zorluk yasayan personellerde esitsizlik yaratabilir.

R4.1.5 Motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeyini artirmaya yonelik yapilan
calismalarda, personelin beklentilerinin karsilanmamasi veya uygulamadaki aksakliklar
motivasyon diisiikliigiine neden olabilir.

Stratejiler

S4.1.1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki

gelisim plani hazirlanacaktir.
S4.1.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar saglanacaktir.

S4.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi

diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir. S4.1.5. Okul personelinin motivasyon, is

doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

2000 TL

Tespitler

- Ogretmenlerin agir1 is yiikii nedeniyle iist 6grenimlerini tamamlamak icin yeterli
zamani aylramamalari sorunu bulunmaktadir.

ihtiyaclar

- Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarin1 anlamak ve bu
dogrultuda bir egitim plan1 hazirlamak i¢in kapsaml bir ihtiya¢ analizi yapilmasi
gereklidir.

- Yardimci personelin is basi egitimlerinin etkinligini artirmak i¢in, is birligi yapilan
kurum ve kuruluslarla koordineli bir sekilde kalite standartlariin belirlenmesi ve bu
standartlara uygun egitimlerin tasarlanmasi ihtiyaci bulunmaktadir.

- Dijital egitimlere katilimin tesvik edilmesi i¢cin okul yoneticileri ve 6gretmenler
arasinda dijital okuryazarlik seviyesini artiracak ve teknolojik araglara erisimi
kolaylastiracak destek mekanizmalarinin olusturulmasi ihtiyaci vardir.

- Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artirmak
icin, personelin beklentilerini anlayacak ve

bu beklentilere yonelik ¢éziimler iiretecek kurumsal bir iletisim ve geri bildirim
stirecine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Tablo 42. TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amag A5. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef H5.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri a g »BD 5 8
L S T & Q i =% i
QO ©w| 8 g = n O ~ [=c] - = S =
TE y¥Fg8 & g §8 § |®B&|=3
T @ ma A 8 N N N N
PGS5.1.1. lyilestirilen fiziki mekan %25 0 1 2 3 4 5 6 ay 1yl
saylsl.
PG 5.1.2 Ders dig1 etkinlik ortami %25 0 1 2 3 4 5 6 ay 1yl
saylsl
PG 5.1.3 Okula kazandirilan spor %25 1 2 3 4 5
salonu, kiitiiphaneler, atolye sayisi 0 6 ay iyl
PG 5.1.4 Ders dis1 ortamlarin derslik | %25 1 2 3 4 5
0 6 ay 1yl
sayisina orani
Koordinatér Birim Okul idaresi,

il Milli Egitim Miidiirliigti, Okul Aile Birligi, Diger Sponsorlar

is birligi Yapilacak Birimler

R5.1.1. Tahmin edilen maliyetin iizerine ¢ikabilecek beklenmedik harcamalar veya
finansman kaynaginda yasanabilecek aksakliklar.

R5.1.2. Okulun 6grenci kapasitesini karsilayamamasi ek derslik yapma imkaninda
bulunmamasi

R5.1.3. Ilgili kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle yapilacak is birliklerinde yasal
izinlerin alinma siirecinde yasanabilecek

Riskler
gecikmeler veya biirokratik engeller.

R5.1.4. Fiziki iyilestirmelerin uygulanmasi sirasinda karsilasilabilecek teknik
zorluklar veya beklenmedik altyap1 sorunlari.

R5.1.5. Projenin ¢oklu paydaslari arasinda etkili bir koordinasyon ve iletisim

kurulamamasi, proje yonetimi siireclerinde yasanabilecek aksakliklar.

. S5.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi
Stratejiler icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 500.000 TL

- Fiziki imkanlarin Yetersizligi: Okulun mevcut fiziki imkanlarinin, giiniimiiz egitim
standartlarini karsilamakta yetersiz kalmasi.

- Sosyal ve Kiiltiirel Aktivite Alanlarinin Eksikligi: Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
aktiviteler icin yeterli ve uygun alanlara erisiminin olmamasi

Tespitler - Yenileme ve Bakim Zorluklari: Okulun mevcut fiziki yapilarinin, diizenli bakim ve

yenileme ¢alismalarina ihtiyaci oldugu ancak bu siireglerin ¢esitli nedenlerle yetersiz

kalmasi

- Okul Kapasitesinin Ustiinde Ogrenci Sayisi: Okulun égrenci sayisinin sinif biiyiikliik ve
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topluluklarin katiliminin yeterli diizeyde olmamasi

- Paydas Katiliminin Sinirli Olmasi: Okulun iyilestirme projelerinde veli, 6grenci ve yerel

ihtiyaglar

- Spor salonlar, sanat atdlyeleri, miizik odalar1 ve agik yesil alanlar gibi sosyal ve

- Okul binalarinin modern egitim standartlarina uygun hale getirilmesi i¢in genisletme ve
yenileme ¢alismalarina ihtiyag vardir.

kiilttirel aktiviteler icin alanlarin olusturulmasi veya iyilestirilmesi ihtiyaci vardir.

- Veli, 6grenci ve yerel topluluklarin okul projelerine katilimini artiracak is birligi ve
katilim programlarinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Tablo 43. TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amag Ab5. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef H5.2. Egitim ve ogretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi
gelistirilecektir.

=
Performans Gostergeleri ED —_ - -« s O ~ © 2 8D )
$% SEF| 8| 88| 8§ 8 |§z2 %8¢z
T = g 28] o N N N |23 |23
PG 5.2.1. Bagimlilikla miicadele
ile llglll konularda egltlm alan %20 5 10 15 20 25 30 6 ay 1 yll
0grenci ve 6gretmen sayisl
PG 5.2.2. Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili konularda %20 5 10 15 20 25 30 6 ay 1yl
egitim alan 6gretmen,
ogrenci ve veli sayisi
PG 5.2.3. Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda %20 5 10 15 20 25 30 6 ay 1yl
verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli sayisi
PG 5.2.4. Hijyen, gida giivenligi,
bulasic1 hastaliklar ile ilgili 5 10 15 20 25 30
konularda verilen egitim alan %20 6 ay 1yl
ogrenci, 6gretmen ve personel
sayl1sl
PG 5.2.5. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve %20 60 65 70 75 80 90 6 ay 1yl
O0gretmen sayis1
Okul idaresi,
Koordinatér Birim Afete Hazirhk kuliibii
Is birligi Yapilacak Birimler Okul sosyal kuliipleri

Riskler

R5.2.2. Egitim ve tatbikat programlarina katilim ve ilgi diizeyinin diisiik olmasi

R5.2.5. Tatbikatlarin gercekei ve ciddiye alinarak yapilmasinin saglanamamasi,

R5.2.1. Uzmanlarin se¢imi ve onlarla is birligi kurma konusunda yasanabilecek zorluklar

R5.2.4. Afet ve acil durum eylem planlarinin tiim olasi senaryolar1 kapsamamasi,

R5.2.3. Afet ve acil durum riskleri zamanla degisiklik gdsterebilir. Egitim ve eylem planlarinin bu
degisikliklere uyum saglamamasi

N

*

AN
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Stratejiler

S 5.2.1. Egitim ortamlari is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S 5.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S 5.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar|
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

S 5.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar

vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri

verilecektir.

S 5.2.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

2000 TL

Tespitler

- Okulda tiim 68rencilere uzmanlarca verilecek egitimler i¢cin uygun ¢ok amagh salon
bulunmamasi

- Ogrenci ve velilerde afet bilincinin diisiik diizeyde olmasi

ihtiyaclar

- Egitim programlarinin ve hazirlik siire¢lerinin etkinligini artirmak icin, konusunda
deneyimli ve yetkin uzmanlara erisim saglanmalidir.

- Ogrenci, 6gretmen ve toplum iiyelerinin egitimlere ve tatbikatlara aktif katilimini
saglamak icin motive edici yontemler ve tesvikler gelistirilmelidir.

- Afet ve acil durumlarla ilgili risklerin ve yontemlerin zamanla degisebilecegi goz 6niinde
bulundurularak, egitim icerikleri ve eylem planlar1 diizenli olarak gézden gegirilmeli ve
giincellenmelidir.

- Tiim olasi senaryolari géz 6niinde bulundurarak hazirlanan kapsamli eylem planlari
gelistirilmelidir. Bu planlar, afet ve acil durumlar sirasinda adim adim izlenecek yol
haritalarini icermelidir.

- Afetve acil durumlara hazirlik siirecinin 6nemli bir pargasi olarak, gercekgi tatbikatlar

diizenlenmelidir.
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin izleme ve degerlendirmesi siireci, her yilin ilk alt1 ayinda gerceklestirilir.
Bu sirecte, ilgili hedeflere ait performans gostergeleri incelenir ve performans dizeyleri
degerlendirilir. Bu degerlendirme sonucunda, hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacagi
analiz edilir. Eger hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler tespit
edilirse, bu hususlar ayrintili bir sekilde degerlendirilir.

Stratejik planin izleme ve degerlendirme siirecinde, temel tedbirler de 6nemli bir yer tutar.
Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler belirlenir ve kisaca agiklanir. Bu
tedbirler, hedeflere etki eden faktorlerin analiz edilmesi ve performansin artirilmasi igin
aliacak adimlari igerir.

Omegin, PG 1.1.1 ve PG 1.1.2'nin performansimin hedefe etkileri hesaplanarak, bu etkilerin
toplamiyla bir sonug elde edilir. Bu hesaplama sireci, stratejik planin izleme ve degerlendirme
strecinin bir pargas1 olarak gergeklestirilir.

Bu siireg, stratejik planin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak ve hedeflerin basariyla

gerceklestirilmesini desteklemek amaciyla énemlidir.

Tablo37izlemeveDegerlendirmeSablonu

ORNEK DEGERLENDIRME TABLOSU

Al

H1.1

Hedef 1.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi | Hede Plan Dénemi Izleme Dénemindeki Yil Izleme Performans (%) (C-A) /(B-A)
fe Baslangig Sonu Hedeflenen Donemindeki
Etkisi Degeri*(A) Deger(B) Gergeklesme
(%) Degeri (C)

PG1.1.1Her dénem
smif velilerine yonelik
diizenlenen etkinlik

sayis1

PG1.1.2En Az bir aile
egitimi alan veli
oranl (yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025egitimégretimyi1lindaPG1.1.1iginperformansin%100oranindagerceklestigigoriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim y1linda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi g6z ontinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine
katiliminin arttirilmast i¢in sinifrehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.
*2024-2028doneminikapsayanstratejik plani¢cin2023y1lsonudegeridir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2'nin performansinin hedefe etkisinin ¢carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde
edilir.

(%100X%60)+(%70X %40)=%60+%28=%88

Sayfa 65




. TURKIYE X
YUZYILI |

TURKIYE CUMHURIYETININ YOZONCT L

EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda gortslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii
O0grenmemize yardimci olabilirsin.
e Anketimize katildigin icin tesekkur ederiz.

ORTAOKULOGRENCILERIICIN
KONU BASLIKLARI

E 5

o| 5| E | 8 5

= 5| 8|2z 2

%] - Bt N = -

NO 2| 2| 3 |23
01- | Okuldakendimigiivendehissediyorum. 01 0 () 0 [0
02- | Okultemizvehijyeniktir. 0] 0 () 0 10
03- | Okulunfizikikosullarimyeterlidir. 010 () 0 [0
04- | Okul,yenikabuledilencocuklarauygundestegisaglar. 01 0 () 0 |0
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6g8rencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 010 0 0 0

diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerimeihtiyacduydugumdakolayliklagdriisebilirim. 010 () () ()
07- | Okulmiidiiriineihtiyacduydugumdakolayliklagériisebilirim. 01 0 () 0 [0
08- | Okulrehberlikservisindenihtiyaclarimdogrultusundafaydalanabiliyorum. 010 () () ()
09- | Okulkisiselhedeflerbelirlememdevebuhedeflereulasmamdayeterlirehberlik 010 0 0 1o
ediyor.

10- | Okulumdayeralmamicinbir¢okfirsatvar. 010 () 0 [0
11- | Okulbanayeterlidersdisietkinlikolanaklarisunuyor. 010 () 0 10
12- | Okulkuliipleriamacinauygunsekildegelisimimekatkisagliyor. 010 () () ()
13- | Ogretmenlerimsiniftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 010 () 0 [0
14- | Ogretmenlerimbenidahaiyiperformansgdstermemicintesvikediyor. 01 () () () ()
15- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyéntemlerkullanir. 010 () () ()
16 | Sinavveddevlerinbenidegerlendirmekicinadilveyeterlioldugunudiisiiniiyorum. 0 0 0 0 0
17- | Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. () () () () )
18- | Okuldadgrencileringoriisleridikkatealinir. 01 0 0 () )
19- | Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar. 010 () () 0
20- | DYK'leriyeterlibuluyorum. 010 0 0 0
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkur ederiz.

OGRETMENLERICIN o 5 E| B o E §
KONUBASLIKLARI X3l s| § |22 2
NO 85/ 5| 5|85 %
M M| M 4 M X S
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. () ) ) () ()
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. () () () () ()
03- | Okultemizvehijyeniktir. () )] )] 0 0
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamaki¢inuygungiivenlik
onlemlerialir. 0 0 0 0 0
05- | Okul,yenikabuledilen6grencilereuygundestegisaglar. () ) ) () ()
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekiginegitimfirsatlarisunuyor. () 01 (0 () ()
07- | Okulyénetimimizégretmenlerietkinbirsekildeyonlendirir. () 010 [0 ()
08- | Okulumuz,dgrencilerinégrenmeilgisiniuyandiracakbirégrenmeortami 0 0l o 0 0
olusturmustur.
09- | Etkilibirogretmenolmakiginihtiyagduydugumkaynaklaraerisimimvar. () 01 0 () ()
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakicingerekliegitimesahibim. () 010 |0 ()
11- | Okulumuzun,farkhihtiyaclariolanégrencileridesteklemekicginetkinbir politikasi 0 0 0 0 0
vardir.
12- | Okulumuzmiifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. () 010 |0 ()
13- | Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. () 010 |0 ()
14- | Digerdgretmenlerleisbirligiyaparim. () 010 |0 ()
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriligkistirdiirilir. () 010 10 ()
16- | Takimruhumuzvemoralimizyiiksek. () O] 0 |0 (0
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. () 010 [0 ()
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amac, okul ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

. .. £

VELILER ICIN 2

KONUBASLIKLARI g,
2|, 8¢
v s | E|le 5 5
= s | §|ZE g 2
E |5 5|25 £
3 | 8|38 &
NO N2 i =<2 I~
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. () () 010 ()
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. () () 01 0 ()
03- | Okultemizvehijyeniktir. () 01010 ()
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungiivenlik 6nlemleri 0 0 0 0 0

alr.
05- | Okul,yenikabuledilenogrencilereuygundestegisaglar. () () 01 0 ()
06- | Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. () () 01 0 (0
07- | Okulgocugumunégrenmeilgisinigiiclendiriyor. 0 () 01 0 ()
08- | Okulgocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. () () 010 ()
09- | Okuldakullanilandegerlendirmeydntemlericocugumungelisiminitiimyonleriyle 0 0 0l o 0
anlamama yardimci oluyor.

10- | Okul,cocugumundégrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyi bilgilendiriyor. 0 0 010 0

11- | Okulgocugumaduygusalrahatsizlikveégrenmegiigliikleriilekarsilastifinda yeterli 0 0 0 0 0
destegi ve rehberlik saglar.

12- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayéntemlerindenmemnunum. () () 01 (0 ()
13- | Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerimecevapveriyor. () () () () ()
14- | Okulda,velilerinihtiyaglarinauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. () () 01 0 ()
15- | Okul,¢ocuklaringelisiminidesteklemekiginvelilerleiyibiriliskikurar. () () 01 0 ()
16 | Okul,aktifvelikatiliminitesvikeder. () () 01 0 ()
17- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. () () 01 0 (0
18- | Birveliolarakokulaaidiyet hissediyorum. () () 010 ()
19- | Cocugumunevédevlerinitamamlamasinisaglarim. () () 010 ()
20- | Cocugumuokumayatesvikederim. () () 010 ()
21- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. () 01010 ()

22- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim.
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5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Bakanhgr 2024-2028 Stratejik Plani ve diger ust politi
benimsenen temel politika, oncelik ve ilkeler cercevesinde Mudurll

L.
NiGDE VALILIGI

TURKIYE COMHURIYETT NN YOONCE VLI

Cavdarl Sehit Erdal Unlii Ortaokulu MidurlGga

geregince On ikinci Kalkinma Plani, Milli Egitim
ka belgeleri esas alinarak Muduarligumuzce

guimiiz birimlerinin katkilariyla

katihmei yontemlerle hazirlanan Cavdarh Sehit Erdal Unlu Ortaokulu Mudurligi 2024-2028 Stratejik
Plani tarafimizca uygun gorulmustur.

Cavdarl Sehit

Sira |

1 | Omer VAROL

| Cenk KAYTAN

Adi SOYADI

erdal Unlii Ortaokulu Miidiirligi 2024-2028 Stratejik Plani

2

s | Apdulsamet KOGYIGIT
¢ MukddesCATAL
5 -

Sadiye CATLI

Stratejik Plan Ust Kurulu

! Unvani

| S —
i

Okul Mudiru

| Okul Aile Birligi Baskani

| Okul Aile Birligi Uyesi
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